BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL ADSCRITO AL
PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2009-2011

DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS CONCEJOS DEL ORIENTE DE ASTURIAS

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del 17 de febrero de 2010

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria 2010

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento de seleccion que ha de
regir la contratacion del personal en el marco del Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias y la Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias, para la
ejecucioén de su Programa Territorial de Empleo y en desarrollo de lo preceptuado en la Resolucion
de 25 de junio de 2008, del Servicio Publico de Empleo, por la que se establecen las normas
reguladoras de la celebracion de Contratos-Programa entre la Administracion del Principado de
Asturias y las agrupaciones de municipios con personalidad juridica propia para el desarrollo de
Programas Territoriales de Empleo y en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el bienestar
de Asturias (ACEBA) 2008-2011.

SEGUNDA .- Régimen Juridico

A los trabajadores contratados en el marco de la presente convocatoria les serd de
aplicacion lo que prevea el “Convenio Colectivo del Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes Locales de Empleo” de la Federacion
Asturiana de Concejos, si lo hubiera, o en caso contrario y a excepcion de las condiciones
econdmicas y sociales establecidas al efecto para los Programas Territoriales de Empleo, el
Convenio Colectivo vigente en el ayuntamiento donde se desarrolle la actividad contratada;
subsidiariamente sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal vigente,
tanto laboral como administrativa, aplicable a dichos contratos temporales.

El sistema de seleccion sera el de concurso — oposicion con convocatoria publica, en
virtud de las especiales caracteristicas de indole territorial y social que son de aplicacion a los
Programas Territoriales de Empleo, segun establece la citada Resolucion de 25 de junio de 2008, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se establecen las normas reguladoras de la celebracion de
Contratos-Programa entre la Administracion del Principado de Asturias y los municipios y
agrupaciones de municipios con personalidad juridica propia para el desarrollo de Programas
Territoriales de Empleo (BOPA 5-V11-2008)




TERCERA.- Clasificacion del personal a seleccionar, modalidad de contrato, funciones vy

retribuciones

1. De acuerdo a lo establecido en el Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias y la Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias para la
ejecucion de su Programa Territorial de Empleo, los trabajadores a contratar tendran con
caracter previo a la contratacion la condicion de desempleados y pertenecerdn en un
porcentaje minimo del 70% a uno de los siguientes colectivos: personas con discapacidad,
mujeres desempleadas y parados de larga duracion.

CUADRO DE CONTRATACION PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO

(2009)

ACCION

N° puestos

Ocupacion

Programa de mejora de infraestructuras, recuperacion
medioambiental y preservacion del patrimonio

Peones/as (operarios/as de

etnogréfico 5 servicios multiples)

1 auxiliar administrativo/a y
Actuaciones de dinamizacion sociocultural y apoyo 2 animadores/as
administrativo. 3 socioculturales
Refuerzo estructura administrativa de la Mancomunidad
de los Concejos de Oriente de Asturias: apoyo gestion
Programa Territorial y apoyo organizacion del archivo
supramunicipal 1 1 auxiliar administrativo/a
TOTAL PROGRAMA EMPLEO 2010 9

2. La modalidad de contrato sera por Obra o Servicio determinado, regulado por la siguiente
legislacion: Articulo 15, del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo
primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio); RD. 2720/98, de 18 de
diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999); Articulo tercero de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(B.O.E. de 10 de julio); Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 14 de junio).

3. Las obras o servicios seran las determinadas en la Memoria del Programa Territorial por el
Empleo de la Mancomunidad de los Concejos del Oriente convenido con el Principado de
Asturias para el periodo 2009-2011.

4. Para el calculo de las retribuciones salariales a percibir por los trabajadores contratados se
tomara como referencia la subvencion contemplada para cada grupo de cotizacion en la
Resolucion de 11 de diciembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria 2010 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materia de programas de empleo (BOPA 17-X11-2008, en la que se establece la
subvencién maxima para la contratacion de desempleados para la realizacion de obras o servicios
de interés general y social; o resoluciones que las sustituyan en convocatorias posteriores.




5. La jornada de trabajo serd a tiempo completo, conforme al horario municipal del servicio al
que se adscriban las personas contratadas. Esta jornada estara sujeta a los principios de
flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan impuestas por la propia
naturaleza de las funciones a desarrollar.

6. Seran las funciones de los contratados aquéllas que sean adecuadas y conformes a sus
respectivas categorias profesionales, siguiendo, al efecto, las ordenes e instrucciones de los
superiores del servicio municipal en el que presten sus servicios y conforme a las condiciones
contractuales y a lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable a la relacion laboral.

CUARTA.- Requisitos para concurrir

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
@ Tener la nacionalidad espafiola
(b)  Ser nacional de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en
su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Union y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.
(© Ser nacional de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

2. Edad comprendida entre 16 afios y la legal de jubilacién.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

5. Estar en situacion de desempleo.
6. Haber concluido satisfactoriamente en los tres afios anteriores, un proceso formativo reglado u
ocupacional de una duracion minima de 200 horas directamente relacionado con la ocupacion

objeto del contrato, para los aspirantes a Auxiliar Administrativo/a y Animador/a Sociocultural

Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la discapacidad padecida les hiciera incumplir el precedente requisito 4.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse en el momento de finalizacion

del plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse en la fecha de contratacion, acreditandose
previamente a ésta.

OUINTA.- Publicidad, instancias y documentacién a presentar




1.- La publicidad se realizara a través de convocatoria publica. Estas Bases se publicaran en
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de la Comarca y en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias y de los Ayuntamientos de Cabrales,
Caravia, Peflamellera Alta, Pefiamellera Baja, Ribadedeva y Ribadesella.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran en el
Registro General de la Mancomunidad, Avda. Constantino Gonzalez 5, 2° izda 33550 Cangas de
Onis, o en la forma determinada en el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de quince
dias naturales a contar desde la fecha de publicacion de las bases en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad. Si la solicitud se presentara en registro diferente al de la Mancomunidad, se
remitiria al fax (985 84 95.48), antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de
entrada en el que se efectu6 la aportacion de la documentacion necesaria.

3.- La solicitud de admision a estas pruebas, que iran dirigidas al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en modelo normalizado segun se recoge en el anexo a estas bases, y
en el que se hara constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria referidos al momento en que se presenta la solicitud.

4.- A lainstancia se acompafard, la siguiente documentacion que acredite los requisitos
exigidos para concurrir:

- Fotocopia del DNI., pasaporte y/o certificado de residencia
- Informe de vida laboral.
- Copia del documento que acredite haber concluido satisfactoriamente en los tres
afios anteriores, un proceso formativo reglado u ocupacional de una duracién minima
de 200 horas directamente relacionado con la ocupacion objeto del contrato, para los
aspirantes a Auxiliar Administrativo/a y Animador/a Sociocultural.

5.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso:

» Documento acreditativo del reconocimiento de minusvalia igual o superior al
33% emitido por el organismo competente en la materia.

» Fotocopias de los titulos o certificados de formacion.

» Los aspirantes deberan acompafar al Informe de Vida Laboral una fotocopia de
los contratos de trabajo relacionados con el puesto convocado.

» Certificado de empadronamiento.

6.- Los solicitantes que tengan la condicion de minusvalido y su compatibilidad con las
funciones del puesto al que aspira, lo alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido,
mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

7.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
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cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

8.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

SEXTA.- Admision vy exclusion de aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Presidente resolvera en el plazo
maximo de cinco dias habiles la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La
lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios de la Mancomunidad,
y de los Ayuntamientos de Cabrales, Caravia, Pefiamellera Alta, Pefiamellera Baja, Ribadedeva y
Ribadesella.

2.-En dicha Resolucion, se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, composicion del tribunal calificador, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de
defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

3.- Finalizado el plazo de subsanacion de defectos el Presidente dictard Resolucion con
indicacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que no hubiera
alegaciones, el listado aprobado en la Resolucién de aprobacion provisional se considerara
definitivo, sin falta de resolucion adicional. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el
mismo oOrgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Tribunal de seleccion




7.1.  Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd& nombrado por el Presidente y su
composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

No podrén formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal estard integrado por un Presidente, un Secretario, y al menos cuatro Vocales,
designandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del
Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

De acuerdo a lo previsto en el art. 61.7 parrafo segundo del Estatuto basico del Empleado
Pablico, en relacion al punto 5. 7 de la Resolucion de 25 de junio de 2008 por la que se establecen
las normas reguladoras de los Programas Territoriales de Empleo, un Vocal serd propuesto por la
Federacion de Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores de Asturias y otro por la
Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de Comisiones Obreras de Asturias, como
agentes sociales firmantes del ACEBA, si bien la pertenencia a los érganos de seleccion sera a titulo
individual. Si transcurridos 7 dias naturales desde que fuera solicitada a las citadas federaciones la
propuesta de vocal y suplente, sin que se hubiese comunicado dicha designacion a la
Mancomunidad, o los designados no tuviesen la titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para esta plaza, esos vocales y sus suplentes serdn designados directamente por el Sr.
Presidente.

7.2.  Actuacion y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los VVocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente.



Los acuerdos del Tribunal s6lo podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3 Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente publicara en el tablon de anuncios, Resolucién por la que se nombre a los

nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

OCTAVA.- Estructura vy calificacion del proceso selectivo

Constaran de las fases siguientes:
8.1. Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion por un maximo de 6 puntos, de los méritos
determinados por las lineas de accion y objetivos del Programa, fehacientemente acreditados por los
aspirantes, conforme al siguiente baremo:

SELECCION DE LOS PEONES/AS

A. Condicion de discapacidad: Personas que acrediten un reconocimiento oficial de
minusvalia por la Seguridad Social de al menos el 33%.

Puntuacion. ..o 1 punto.
B. Mujeres:
Puntuacion............oooiiiiiii e 1 punto.

C. Situacion de desempleo a razén de 0,50 puntos por cada 6 meses sin trabajar
Puntuacion maxima...........ooeviiiiiiiiiii e 1 punto.

D. Experiencia relacionada con las tareas del puesto de trabajo:

A razon de 0,10 puntos por cada 6 meses de vida laboral.
PuUNtuacion maxima.............o.eeieeriiiiariiiieneeeenananns 1 punto.

E. Formacion:



Estudios Primarios 0,50 puntos.

Cursos relacionados con las funciones a desempefiar con el correspondiente certificado
de APROVECHAMIENTO superiores a 20 horas, a razén de 0,10 puntos por cada uno,
un maximo de 0,50 puntos.

Puntuacion maxima...........ovviiiiiiiiiiiiii e 1 punto.

F. Empadronamiento en uno de los municipios adscritos al Programa Territorial de Empleo
de la Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias por el tiempo minimo de un
afio
Puntuacion Maxima............coooeeiiniiiiiiiiiieeeeeeeaea e, 1 punto.

SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(Ayuntamiento de Ribadesella)

A. Condicion de discapacidad: Personas que acrediten un reconocimiento oficial de
minusvalia por la Seguridad Social de al menos el 33%.

Puntuacion...........c.ooiiiiiii e 1 punto.
B. Mujeres:
Puntuacion..........ooiiiiiii i 1 punto.

C. Situacién de desempleo a razén de 0,50 puntos por cada 6 meses sin trabajar
Puntuacion maxima..........cooooiiiiiiiii i 1 punto.

D. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo de acuerdo a contrataciones anteriores.
A razén de 0,25 puntos por cada 6 meses de vida laboral.
Puntuacion maxima..............oooiiiiiiiiiiiii 1 punto.

E. Formacion:
-Titulo de FP rama Administrativa: 0,50 puntos.
-Por 100 horas de formacion relacionada con el puesto de trabajo, con el
correspondiente certificado de APROVECHAMIENTO expedido por un centro
colaborador de la Administracion del Principado de Asturias: 0,50 puntos.
-Certificados de Précticas Profesionales derivados de Programas de empleo y
formacion del Principado de Asturias relacionados con el trabajo a desarrollar: 0.5
puntos
Puntuacion maxima.............oooeiiiiiiiiiii i 1 punto.

F.  Empadronamiento en el Ayuntamiento de Ribadesella por el tiempo minimo de un afio
Puntuacion maxima............oeevvveeiiiiiiiniiiiiene e, 1 punto.

SELECCION DEL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
(Ayuntamiento de Ribadesella)

A. Condicion de discapacidad: Personas que acrediten un reconocimiento oficial de
minusvalia por la Seguridad Social de al menos el 33%.
PUNTUACION. ...t e 1 punto.



. Mujeres:
Puntuacion............oooiiiiii e 1 punto.

. Situacién de desempleo a razén de 0,50 puntos por cada 6 meses sin trabajar
Puntuacion maxima...........oeviiiiiiiiiiiiii e, 1 punto.

. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo de acuerdo a contrataciones anteriores.
A razon de 0,25 puntos por cada 6 meses de vida laboral.
Puntuacion maxima............ocovveiiiiiiiiiiiiiiieanannn. 1 punto.

Formacion:

-Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

-Por 100 horas de formacion relacionada con el puesto de trabajo, con el
correspondiente certificado de APROVECHAMIENTO expedido por un centro
colaborador de la Administracion del Principado de Asturias: 0,50 puntos.

-Certificados de Préacticas Profesionales derivados de Programas de empleo y
formacion del Principado de Asturias relacionados con el trabajo a desarrollar: 0.5
puntos

Puntuacion maxima............oeeveiiiiiiiiiiiii i, 1 punto.

. Empadronamiento en el Ayuntamiento de Ribadesella por el tiempo minimo de un afio
Puntuacion maxima.............cooeeiiiiiiiii i 1 punto.

SELECCION DEL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
(Ayuntamiento de Ribadedeva)

. Condicion de discapacidad: Personas que acrediten un reconocimiento oficial de
minusvalia por la Seguridad Social de al menos el 33%.

Puntuacion............ooiiii i 1 punto.
. Mujeres:
Puntuacion. ..o 1 punto.

. Situacion de desempleo a razon de 0,50 puntos por cada 6 meses sin trabajar
Puntuacion maxima............oooiiiiiiiiii e 1 punto.

Experiencia relacionada con el puesto de trabajo de acuerdo a contrataciones anteriores.
A razon de 0,25 puntos por cada 6 meses de vida laboral.
Puntuacion maxima.............oeviiiiiiiiiiiiiieaie e 1 punto.

Formacion:

-Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

-Por 100 horas de formacion relacionada con el puesto de trabajo, con el
correspondiente certificado de APROVECHAMIENTO expedido por un centro
colaborador de la Administracion del Principado de Asturias: 0,50 puntos.

-Certificados de Préacticas Profesionales derivados de Programas de empleo y
formacion del Principado de Asturias relacionados con el trabajo a desarrollar: 0.5
puntos



Puntuacion maxima............oooveiiiiiiiiiiiiii i, 1 punto.

J. Empadronamiento en el Ayuntamiento de Ribadedeva por el tiempo minimo de un afio
Puntuacion maxima.............coooeeiiiiiiiiii i 1 punto.

SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias)

K. Condicion de discapacidad: Personas que acrediten un reconocimiento oficial de
minusvalia por la Seguridad Social de al menos el 33%.

Puntuacion..........oooiiiiii i 1 punto.
L. Mujeres:
Puntuacion............oooiiiiii e 1 punto.

M. Situacion de desempleo a razon de 0,50 puntos por cada 6 meses sin trabajar
Puntuacion maxima...........ovveiiiiiiiiiiiii e, 1 punto.

N. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo de acuerdo a contrataciones anteriores.
A razon de 0,25 puntos por cada 6 meses de vida laboral.
Puntuacion maxima............ooovveiiiiiiiiiiiiiiaeenanns. 1 punto.

E. Formacion:
-Titulo de FP rama Administrativa: 0,50 puntos.
-Por 100 horas de formacion relacionada con el puesto de trabajo, con el
correspondiente certificado de APROVECHAMIENTO expedido por un centro
colaborador de la Administracion del Principado de Asturias: 0,50 puntos.
-Certificados de Préacticas Profesionales derivados de Programas de empleo y
formacion del Principado de Asturias relacionados con el trabajo a desarrollar: 0.5

puntos
- Otros titulos oficiales relacionados con las tareas a desempefiar. 0.50 puntos
Puntuacion Maxima............coveeeiereninieneniiiieennnnnn. 1 punto.

F. Empadronamiento en cualquier municipio de la Mancomunidad de los Concejos del
Oriente de Asturias por el tiempo minimo de un afio.
Puntuacion maxima.............oooiiiiiiiiiii e 1 punto.

8.2. Fase de oposicion.

Constara de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio que sera calificada de 0 a 4
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puntos, siendo considerados aptos los que alcancen la puntuacion de 2 puntos y no aptos quienes no
alcancen tal puntuacion.

La prueba tendra caracter practico y consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y sobre cuestiones
relacionadas con las tareas concernientes al puesto de trabajo correspondiente. El aspirante debera
desarrollar las pruebas en el tiempo maximo que el propio Tribunal determine, pudiendo ser
eliminatorio cada supuesto, ¢ parte del mismo, a criterio del Tribunal, para aquellos aspirantes que
no lo superen.

En el caso del animador/a sociocultural y de los/as auxiliares administrativos/as, la prueba
practica se desarrollara en dos fases:

A- Desarrollo del/ los supuesto/s préctico/s por escrito

B- Exposicion oral ante el tribunal del trabajo desarrollado en la fase A

La comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico,
resultando excluidos quienes no comparezcan en el acto en la hora establecida.

Los aspirantes considerados no aptos quedaran eliminados del proceso selectivo. La
puntuacion de los aspirantes considerados como aptos se acumulara a la fase de concurso.

Se hara publica en el Tablon de Anuncios de los Ayuntamientos correspondientes y de la
Mancomunidad las calificaciones obtenidas.

NOVENA. Puntuaciones

La puntuacién de cada aspirante se obtendra sumando las calificaciones otorgadas por todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, a excepcion del Secretario del mismo, y dividiendo
por el nimero de éstos. Las calificaciones extremas que otorguen los miembros del tribunal cuando
disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas, apreciandose Unicamente las restantes, entre
las que se hara la media. Las calificaciones otorgadas, aungue no se recoja en el Acta nada mas que
la media, se conservaran como anexo a la misma.

La puntuacién total de las pruebas selectivas, a efectos de clasificacion de los participantes,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas
en la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, el nimero de orden de los aspirantes se
determinara de la siguiente forma: en primer lugar se atenderd a quién mas puntuacion hubiese
obtenido en la fase de concurso en los apartados A, B y C; si persiste el empate, a quién mas
puntuacion hubiese obtenido en la fase de concurso en el apartado D; si continGa el empate, se
resolvera por sorteo.

DECIMA.-Verificaciéon de los requisitos del proceso selectivo contenidos en la Base Tercera 1.:
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A la vista de los resultados, el Tribunal verificara si el colectivo declarado apto cumple el
porcentaje que se contiene en la Base Tercera y en el correspondiente contrato-programa, que
determina la contratacion.

En el supuesto de no alcanzarse el resultado requerido, podré procederse a declarar fallido el
procedimiento selectivo sin reserva de derecho alguno para los participantes en el mismo.

DECIMOPRIMERA. Relaciéon de aprobados. Propuesta, nombramiento y contratacion

11.1 Relacién de aprobados.

En funcion del tramite anterior, el Tribunal procedera a hacer publica en el Tablén de Edictos
de la Mancomunidad y de los ayuntamientos de Cabrales, Caravia, Pefiamellera Alta, Pefiamellera
Baja, Ribadedeva y Ribadesella, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, con indicacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuacion
alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas y sin que se pueda considerar que han superado la
convocatoria obteniendo plaza los aspirantes que habiendo aprobado el Gltimo ejercicio no figuran
incluidos en la relacién propuesta por el tribunal. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dichas relaciones seran elevadas a la Presidencia con la propuesta de contratacion de los
aspirantes aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesion donde conste, en su
caso, por orden de puntuacién la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar el
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos
0 no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El orden de puntuacién establecido en la relacion de aprobados, servira como bolsa de
trabajadores en el caso de que se produzcan bajas, renuncias 0 vacantes.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de las
plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para
superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Presidencia de que se declaren desiertas.

11.2.- Presentacion de documentacion.

11.2.1. Documentos exiqgibles:

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompariarse del original para su
12



compulsa) de los Titulos y certificaciones requeridas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

C) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Los aspirantes que hayan hecho valer su
condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion,
asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el
ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar
la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dofia con domicilio en y Documento Nacional de Identidad
numero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como
personal laboral temporal, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracidn publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 2010

11.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de cuatro dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados.

11.2.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado, o en su caso, del de prorroga de otros tres dias naturales, solicitada y
concedida por causa de fuerza mayor , no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3.- Contratacién.
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Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que reunen los
requisitos exigidos, serdn contratados como personal laboral temporal en la categoria
correspondiente, por el Presidente de la Mancomunidad.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacion sin que se haya
producido el cumplimiento, la presidencia efectuara la contratacion a favor del aspirante que,
habiendo superado las pruebas de seleccidn, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden
de calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante de los requisitos previstos.

DECIMOSEGUNDA. Derecho supletorio y recursos

12.1.- Para lo no establecido en estas Bases se aplicard como derecho supletorio la LEY
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por R.D.L. 1/1.995 de 24 de marzo y demas normas de Derecho Laboral concordantes: la
Ley 7/85 de 2 de Abril modificada por Ley 11/99 de 21 de Abril; Real Decreto 781/86 de 18 de
Abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio y demaés disposiciones concordantes del Régimen Local.

12.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los drganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a la Mancomunidad, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse recurso ante el Sr.
Presidente de la Mancomunidad.

En Cangas de Onis, a 17 de febrero de dos mil diez

El Presidente

Alejandro Reimondez Cantero

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE PERSONAL

ADSCRITO AL PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO
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DE LA

MANCOMUNIDAD DE LOS CONCEJOS DEL ORIENTE DE ASTURIAS

CONVOCATORIA 2010

El abajo firmante, que responde a la identidad que se sefiala a continuacion:

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO: Calle/Plaza n° piso y puerta:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
E-mail:

EXPONE que enterado de la seleccion convocada por la Mancomunidad de los Concejos del
Oriente de Asturias para la ejecucion del Contrato-Programa suscrito con la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias para la ejecucion de su Programa Territorial de Empleo 2009-2011
(anualidad 2010) y estando en situacion de desempleo:

SOLICITA, ser admitido en el proceso selectivo como aspirante a la plaza que se sefiala (indicar
con una cruz):

OPeones/as
OAuxiliares Administrativos/as
OAnimadores/as Socioculturales

Asi mismo, declaro conocer y aceptar las bases de la contratacion de la plaza solicitada, ser ciertos

los datos consignados en la presente solicitud, y reunir requisitos de acceso establecidos en las bases
de la convocatoria.

En ,a de de 2010

Firma:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS CONCEJOS DEL ORIENTE DE ASTURIAS
Avda. Constantino Gonzélez 5, 2° izquierda.
33550 Cangas de Onis

ANEXO |
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DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS SOLICITANTES

A. Documentacion exigida para concurrir a las pruebas (fotocopias de originales compulsadas)

- Fotocopia del DNI., pasaporte y/o certificado de residencia

- Informe de vida laboral que acredite situacion de desempleo.

- Copia de los documentos que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que se

soliciten en cada anexo particularizado de la plaza a la que se aspire:
> Haber concluido satisfactoriamente en los tres afios anteriores, un proceso
formativo reglado u ocupacional de una duracién minima de 200 horas directamente
relacionado con la ocupacion objeto del contrato, para los aspirantes a Auxiliar

Administrativo/a y Animador/a Sociocultural.

B. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso (fotocopias de
originales compulsadas)

> Documento acreditativo del reconocimiento de minusvalia igual o superior al
33% emitido por el organismo competente en la materia.

> Fotocopias de los titulos o certificados de formacion.

> Fotocopias de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia laboral
relacionada con la plaza a la que aspiran

> Certificado de empadronamiento

16



