BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, PARA LA CASA DE CULTURA
DE RIBADESELLA.

PUESTO DE TRABAJO: Animador/a Socio-Cultural.

CLASIFICACION: Personal Laboral temporal.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicién.

N° DE PUESTOS A CUBRIR: 1

DERECHOS DE EXAMEN: 12,60 €.

TITULACION Y REQUISITOS: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1°" Grado o equivalente.

FUNCIONES: Desarrollar labores de refuerzo en las actividades que se realizan
en la Casa de Cultura.

DESTINO: Casa de Cultura

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1 Fundamento y Objeto de la Convocatoria

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccion se regula mediante las
presentes Bases, tiene por objeto la contratacion de un Animador/a
Sociocultural, para la Casa de Cultura de Ribadesella, como personal laboral
temporal.

1.2 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases,
en el marco de la legislacién general sobre funciéon publica y funcidon publica
local.

1.3 Régimen de Incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza desde el momento de su
toma de posesidn, estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no
podra simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ribadesella, del
Estado, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o
emolumentos de cualquier clase.

1.4 Publicidad

La convocatoria se anunciara en uno de los periodicos de mayor difusion de la
regidon. Asimismo la convocatoria, estas bases y los sucesivos anuncios relativos
a las pruebas, se publicardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Ribadesella.




Las Bases que regiran el proceso selectivo estardn a disposicién de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, y en la
pagina web municipal (www.ayto-ribadesella.es).

1.5 Contratacion

La contratacion tendra una duracion maxima de seis meses, siendo el contrato
aplicable el eventual por circunstancias de produccion, regulado en el apartado
b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo es a tiempo completo, de lunes a domingo, y el horario
flexible, segun necesidades de la programacion cultural.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o cumplir con lo establecido en el articulo
57 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

g) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

h) Haber abonado la tasa correspondiente por Derechos de Examen, por
importe de 12,60 €.

2.2.- Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la
fecha de inicio del contrato.

2.3.- Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir
el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”. El tribunal examinara y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.



2.4.- No podran ser contratados las personas que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin la solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo
con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, a tenor de lo
previsto en el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio para la mejora del
crecimiento y del empleo, que modifica el art. 15 del Estatuto de los
trabajadores.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberdan manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, de 9 a 14
horas, durante el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién del anuncio de la convocatoria en un periddico de alcance regional.
También se podran presentar, de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. No obstante, cuando la instancia se remita por
correo, el envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto
1829/1999, 3 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Ribadesella, el aspirante debera remitir por fax (985 85 76 44), antes de la
fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se
efectud la aportacion de la documentacién necesaria. Sin dicho requisito no
sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.

3.2.- A la instancia se acompafara:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo cargos
publicos. (se incluye en la solicitud).

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico y
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
(se incluye en la solicitud).

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario
que haya sido procedente. (se incluye en la solicitud).

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente. (se incluye en
la solicitud).



g) Declaracién de méritos (No curriculum vitae, que recoja todos y cada
uno de los méritos del solicitante que no tengan que ver con los méritos
evaluables en la fase de concurso) que el solicitante estime que le
corresponden en la evaluacién de los méritos evaluables en la fase de
concurso. Esta declaracion se efectuara siguiendo el orden establecido en
el baremo que establecen estas bases. Los apartados que se omitan y
los méritos que no se acrediten, no podran ser objeto de valoracién por
el tribunal de seleccion.

A esta declaracién de méritos se adjuntardan los documentos
acreditativos de cada mérito, en documento original o fotocopia
autenticada.

h) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

El ingreso podrd realizarse directamente en la cuenta nimero 2048
0073 70 0340006152 de la Caja de Ahorros (indicando: Pruebas
selectivas para acceso a la plaza de Animador/a Sociocultural). En
ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizado por el
aspirante supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy
forma de la solicitud.

La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de
Ribadesella, presentando el original.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera la
aprobacién provisional de la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas.
La Resolucién se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en caso
de que se observen errores o defectos subsanables, se requerira a los
interesados para que en un plazo de tres dias habiles presenten Ila
documentacidon exigida, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos junto con las
personas excluidas y la causa de exclusion. Transcurrido dicho plazo se
resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre las
alegaciones que se hubieren presentado, resolucidon que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ribadesella.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que
se otorga queda referido exclusivamente respecto a la documentacion
presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de
la lista definitiva mencionada en parrafo anterior, incluso durante la celebracion
de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes vy
documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién. Asimismo, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.



QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal de seleccion, que cumple los requisitos de titulacién, y cuyo
numero no es inferior a cinco, estd compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
- Titular: Dfa. Laura Suarez Canga, Secretaria General del
Ayuntamiento.
- Suplente: D. Gabriel Fernandez Loépez, Administrativo de
Secretaria, Licenciado en Derecho.

Secretario:
- Titular: Dfia. Laura Suarez Canga, Secretaria General del
Ayuntamiento.
- Suplente: D. Gabriel Fernandez Loépez, Administrativo de
Secretaria, Licenciado en Derecho.

Vocales:
- Titular: D. Jorge Romero Piriz, Interventor Municipal.
- Suplente: D. Ivan Otero Soto, Agente de Policia local.

- Titular: Dfia Covadonga De Diego Martinez, Trabajadora Social.
- Suplente: Dia. Patricia Toyos Gonzalez, Aparejadora Municipal.

- Titular: D. Alberto Mufioz Antufa, Técnico Auxiliar de la Oficina
Técnica.
- Suplente: D. Javier Castafio Rozada, Arquitecto Municipal

5.2.- La convocatoria del Tribunal sera comunicada al 6rgano de representacion
de los trabajadores para que si lo desea asista uno de sus miembros con voz
pero sin voto.

5.3.- El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su
actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en estas bases.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren
alguna de las circunstancias del articulo 28.2 de la Ley 30/1992; por estas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
La prueba que incluye la fase de oposicién se celebrara en el lugar, dia y hora

que establezca la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos.



Constara de dos fases una de concurso de caracter previo, no eliminatoria, y
otra fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: consistira en la valoracion de méritos. Se establece
el siguiente baremo (maximo 5 puntos):

- Por titulacion superior a la exigida (maximo 1 punto):

» Licenciatura: 1 punto

» Diplomatura: 0.5 puntos

> Titulo de Bachiller, Bachillerato, Formacion profesional de 22 o
equivalente: 0.25 puntos

- Cursos de formacion relacionados con el puesto a desempefar impartidos
por Administraciones Publicas y Escuelas y Organismos Publicos u Oficiales
(maximo de 2 puntos.)

Hasta 30 horas: 0.05 puntos

Entre 31 y 60 horas: 0.10 puntos
Entre 61 y 100 horas: 0.25 puntos
Entre 101 y 200 horas: 0.30 puntos
Mas de 201 horas: 0.35 puntos

VVVVY

No se valoraran aquello cursos en los que no conste el contenido, el
organismo que lo imparte, ni queden justificadas las horas de duracion.
Asimismo el Tribunal, dejando constancia de todo ello en la correspondiente
acta, podra rechazar aquellos cursos de formacidon antiguos cuyo contenido
esté, manifiestamente desfasado por los cambios normativos, sociales vy
econdmicos.

- Experiencia profesional (maximo 2 puntos) por el desempefo de
funciones como Animador/a sociocultural desempefiar en una Administracion
publica, se puntuard 0.10 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa. En caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada
alcancen los 30 dias. Durante un mismo periodo no podran computarse varias
contrataciones.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara mediante los contratos
de trabajo o fotocopia compulsada [en el caso de que en el contrato no
figurase la fecha fin del mismo, se debera acompafar informe de vida laboral u
otro documento que refleje claramente la fecha de extincidon del contrato], o
mediante Certificado de servicios prestado en la Administracion local.

Para la valoracion de la experiencia profesional, debera quedar
acreditado de forma indubitada el puesto de trabajo desempeiado, la
categoria profesional, la duracion de la contratacidn, tipo de jornada,
modalidad contractual y funciones/cometidos.

Los méritos que se valoren en un apartado no podran ser valorados dos
veces, ni en el mismo ni en otro apartado.



B) FASE DE OPOSICION.
Ejercicio eliminatorio.-

Se realizard una prueba practica cuyo contenido estara relacionado con las
funciones del puesto de trabajo y se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 5 puntos. El tiempo maximo para la realizacion
del este ejercicio lo determinara el Tribunal calificador, antes de iniciar el
ejercicio.

La convocatoria para la realizaciéon de la prueba se realizard en llamamiento
unico, quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza
mayor acreditada que se apreciara por el tribunal, el cual resolverda lo que
proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion.

En caso de empate se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal,
dejando constancia de todo ello en la correspondiente acta.

OCTAVA.- PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL Y FIN DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1 Relacion de aprobados

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento la puntuacién total del proceso selectivo. La misma
determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto la propuesta de
contratacién del Tribunal a favor del aspirante que mayor puntuacién final haya
obtenido por orden de clasificacion, elevando dicha propuesta al Alcalde para su
contratacién como personal laboral temporal, a favor de quien hubiere
alcanzado la mayor puntuacién en las dos fases, siempre y cuando hubiere
obtenido como minimo 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicidn.

La propuesta de contratacion no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase la fase de oposicion,
se declarara desierto y se procedera a realizar una nueva seleccion.

En ningln caso se podra proponer a mas candidatos que el nimero de puestos
objeto de la presente convocatoria.

En el acta de la ultima sesidn se propondria la constitucidn de una bolsa de
trabajo con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de
acceso a la presente convocatoria, haya obtenido como minimo 5 puntos en el
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ejercicio de la fase de oposicidon, segun el orden de prioridad que se obtenga
por la puntuacién alcanzada.

En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacion, con arreglo a lo previsto en la
clausula 2.4 de las presentes bases y/o por incumplimiento de los
plazos maximos establecidos en la legislaciéon laboral, no podria ser
contratado, procediéndose de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior.

8.2 La contratacion

La resolucidon sera notificada al interesado con indicacion de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la
formalizacion del contrato y plazo de presentacion.

El interesado deberd presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir de la notificacion de la resolucidén de contratacién, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social

c) Numero de cuenta corriente

d) Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, acreditada
como maximo al dia siguiente de la finalizacién de la misma, no presentase la
documentacidon exigida o no reuniese las condiciones exigidas, no podra ser
contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieses podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso, los candidatos que no habiendo sido contratados por estar en una
posicidén en la que no obtiene derecho a plaza podran ser llamados por el orden
en el que aparezcan en la lista para formalizar el correspondiente contrato, de
acuerdo con lo establecido en el penultimo parrafo de la Clausula 8.1. de las
presentes bases.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada
plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

DECIMA.- RECURSOS
Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se

deriven podran ser impugnados en los casos y en las formas previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:



Recurso de Reposicidon potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
la Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de
seleccion.

Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la
convocatoria y las bases de seleccién, o si se interpusiera recurso de
reposicion en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion del recurso. Si transcurrido el plazo de un
mes no se ha notificado la resolucién del citado recurso de reposicion, se
entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio
administrativo.

Contra la resolucion de Alcaldia contratando al aspirante propuesto por el
Tribunal de Seleccién:

Recurso potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién
de Alcaldia contratando el aspirante propuesto por el Tribunal de
Seleccion.

Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia contratando
como personal laboral temporal al aspirante propuesto por el Tribunal de
Seleccion, o si se interpusiera recurso de reposicién, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién
del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la
resolucion del citado recurso de reposicién, se entendera denegado por
silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.



MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para provision de una plaza
de Animador/a Sociocultural, como personal laboral temporal.

3 0 L P , mayor de
edad, con DNI..........cvvvvvinnnnne. y con domicilio a efectos de notificaciones
= PP
......................... de i, Y NUMero  de
tEIEfONO0. . i

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisidon, con
caracter temporal y por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Animador/a Sociocultural.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos publicos.

2. Que no padece enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida en normal
desempefo de las correspondientes funciones.

3. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

4. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA

Se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al
efecto, y sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para el
acceso a una plaza de Animador/a Sociocultural.

Se acompafia la siguiente documentacion:
o Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
o Fotocopia compulsada del titulo académico o justificante de abono de las tasas para
su expedicion.
o Declaracién de méritos, acompanada de las copias compulsadas de los mismos.
o Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

= o T - R (o [ de 2009.

(2o (o T B To] 0 74 5 o] 2 1= T,

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribadesella.

10



11



