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BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION DEL
PERSONAL DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA 2009/2010.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1 Fundamento y Objeto de la Convocatoria

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccién se regula por las presentes
bases, tiene por objeto la contratacion con caracter temporal del personal del
Plan Extraordinario de Empleo Local del Ayuntamiento de Ribadesella
2009/2010, en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Ribadesella,
cofinanciado en un 80% por la Unidn Europea al amparo del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-2013
(2007.ES.051.PO006) vy por el Principado de Asturias.

1.2 Duracion del contrato

El contrato tendra una duracién maxima de un afio, vinculado a la ejecucion del
Plan Extraordinario de Empleo Local 2009/2010.

1.3 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le serad de aplicacion lo establecido en las presentes bases
en el marco de la legislacién general sobre funcién publica y funcién publica
local.

1.4 Régimen de Incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para las plazas desde el momento de
su toma de posesidon, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o
empleo remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ribadesella, del
Estado, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o
emolumentos de cualquier clase.

1.5 Publicidad

La convocatoria se anunciara en uno de los periddicos de alcance regional, en el
tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ribadesella, y en el de la Oficina de
Servicio Publico de Empleo de Llanes. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento de seleccién se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.
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Las Bases que regirdn el proceso selectivo estaran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, y en la
pagina web municipal (www.ayto-ribadesella.es).

SEGUNDA.- CLASIFICACION DEL PERSONAL A CONTRATAR,
MODALIDAD DE CONTRATO, FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el Convenio de Colaboracién entre el
Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Ribadesella para la ejecucién del
Plan Extraordinario de Empleo Local, la clasificacién del personal a contratar es
la siguiente:

- 1 Auxiliar Administrativo
- 1 Auxiliar de Turismo

- 1 Conserje

- 1 Limpiador/a

- 2 Peones Mantenedores

2.2. La modalidad del contrato serd por Obra o Servicio determinado, regulado
por la siguiente legislacién: art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun
redaccién dada por la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre ampliado por el
apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de Julio; RD
2720/98, de 18 de diciembre; Articulo tercero de la Ley 12/2001, de 9 de Julio;
Real Decreto Ley 5/2006 de 9 de Junio y Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

2.3. En cuanto a las Funciones a desempenar para cada ocupacion seran las
siguientes:

Auxiliar Administrativo: tramitacion de licencias, atencién al publico, archivo
de documentos, correspondencia, y demas tareas similares que ayuden al buen
funcionamiento del Departamento.

Auxiliar de Turismo:

- Atencion personalizada al visitante en el mostrador de la oficina de
turismo y/o en el servicio de informacion en calle

- Atencion telefénica, suministro de informacion via fax, correo y correo
electronico, distribucidn de materiales informativos y promocionales,
visitas guiadas a las huellas de dinosaurios y encuesta turistica.

- Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Ribadesella.

- Diseno y estructuracion de productos turisticos.

- Disefio de rutas e itinerarios turisticos

- Funciones de apoyo administrativo en el Ayuntamiento de Ribadesella
que sean demandadas por el Area de Turismo.

Conserje: tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas u otras andlogas
en edificios y servicios de la corporacion; asi como tareas de almacenaje de
material consumible, acondicionamiento y adecuacién de dependencias para
actos y reuniones.
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Limpiador/a: Labores de limpieza en el interior de edificios municipales
incluyéndose entre otras funciones las siguientes: encerado de tarimas,
limpieza de cristales, aspirado de suelos, desengrasado y desinfectado de
suelos y paredes, aseo de mobiliario.

Peon Mantenedor: limpieza y desbroce de caminos, apertura de caja, retirada
de argayos, desprendimiento de tierra, caida de arboles, actuaciones de
emergencia por inclemencias meteoroldgicas, etc., dentro del ambito municipal.

2.4.- Cada puesto se encuentra asignado a un
Departamento/Area/Infraestructura:

- 1 Auxiliar Administrativo: Oficina Técnica.

- 1 Auxiliar de Turismo: Oficina de Turismo, y Ayuntamiento de
Ribadesella.

- 1 Conserje: Casa de Cultura, y futuro Edificio polivalente.

- 1 Limpiador/a: Departamento de Obras y Servicios.

- 2 Peones Mantenedor: Departamento de Obras y Servicios.

2.5.- La jornada de trabajo sera a tiempo completo, conforme al horario
municipal del Servicio al que se adscriban las personas contratadas. Esta
jornada, estara, sin embargo, sujeta a los principios de flexibilidad vy
disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan impuestas por la propia
naturaleza de las funciones a desarrollar.

2.6.- Las retribuciones que se perciban seran las establecidas en el Convenio
del personal laboral del Ayuntamiento de Ribadesella.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1. Requisitos para participar

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirante/s deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) GENERALES:

a) Poseer la nacionalidad espanola o cumplir con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los 6rganos constitucionales o
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estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

g) Disponer de la titulacién requerida para la plaza que se aspire, que sera
la siguiente:

o Auxiliar Administrativo: FP I rama administrativa (u otro
equivalente o superior u homologado cuando no se hubiese
cursado en Espafia).

o Auxiliar de Turismo: Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado escolar (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no se hubiese cursado en Espana).

o Conserje: Certificado de escolaridad (u otro equivalente o
superior u homologado cuando no se hubiese cursado en Espafia).

o Limpiador/a Certificado de escolaridad (u otro equivalente o
superior u homologado cuando no se hubiese cursado en Espafa).

o Peodn Mantenedor: Certificado de escolaridad (u otro equivalente
0 superior u homologado cuando no se hubiese cursado en
Espafia).

B) ESPECIALES

a) Estar desempleado/a e inscrito/a en la Oficina del Servicio Publico de
Empleo correspondiente. La demanda por mejora de empleo no sera
considerada como situacion de desempleo. El cumplimiento de este
requisito, se acreditard con la presentacion del informe de vida laboral
(actualizado a fecha del plazo de presentacion de solicitudes) del
solicitante y la tarjeta de demanda de empleo.

b) Haber perdido su trabajo después del 31 de diciembre de 2007, tras
haber permanecido empleado/a como trabajador/a por cuenta ajena o
propia, durante un periodo minimo de 4 meses dentro de los 12
meses inmediatamente anteriores al momento en que perdieran su
ultimo empleo.

c) No ser perceptor/a de prestacion de nivel contributivo por desempleo.
3.2. Todos estos remisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la
fecha de formalizacion del contrato.

3.3. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad
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con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir
el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”. El tribunal examinard y resolvera motivadamente tales
peticiones, pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, de 9 a 14
horas, durante el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en un periddico de alcance regional.
También se podran presentar, de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. No obstante, cuando la instancia se remita por
correo, el envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto
1829/1999, 3 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Ribadesella, el aspirante debera remitir por fax (985 85 76 44), antes de la
fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se
efectud la aportacién de la documentacidon necesaria. Sin dicho requisito no
sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacioén del plazo.

4.2 La instancia se presentard segin modelo normalizado adjunto en las
presentes bases, y a la misma se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de residencia.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo del Servicio
publico de Empleo. (No demanda de mejora de empleo).

c) Fotocopia compulsada de la titulacidn que constituye el requisito de
acceso.

d) Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social vy
actualizado a fecha del periodo de solicitud.

e) Para el puesto de Auxiliar de Turismo, Declaracion de méritos (No
curriculum vitae, que recoja todos y cada uno de los méritos del
solicitante que no tengan que ver con los méritos evaluables en la fase
de concurso) que el solicitante estime que le corresponden en la
evaluacion de los méritos evaluables en la fase de concurso. Esta
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declaracion se efectuard siguiendo el orden establecido en el baremo
gue establecen estas bases. Los apartados que se omitan y los méritos
gue no se acrediten, no podran ser objeto de valoracién por el tribunal
de seleccién.

A esta declaracibn de méritos se adjuntaran los documentos
acreditativos de cada mérito, en documento original o fotocopia
autenticada.

f) Para el puesto de Limpiador/a, en el caso de disponer del carnet de
conducir, copia compulsada del mismo, y Declaracion responsable de
disponer de vehiculo propio para los desplazamientos.

g) Declaracién de no ser beneficiario de prestaciones de nivel contributivo
(se incluye en la solicitud).

h) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica
o de los dérganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo cargos publicos. (se incluye en la solicitud).

i) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico y
psiquico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.
(se incluye en la solicitud).

j) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente. (se
incluye en la solicitud).

k) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido
disciplinario que haya sido procedente. (se incluye en la solicitud).

La compulsa de los documentos se realizara en el Ayuntamiento de Ribadesella
presentando el original.

QUINTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y en el caso de que se
observen errores o defectos subsanables, se requerird a los interesados para
que un plazo de tres dias habiles presenten la documentacién requerida, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, junto con las personas excluidas y la causa de exclusion.
Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de
admitidos/as y excluidos/as y sobre las alegaciones que se hubieren
presentado, resolucidn que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ribadesella.
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El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes
queda referido exclusivamente respecto a la documentacion presentada. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista
definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la celebracion de
las pruebas o fase posterior, se advierte en las solicitudes y documentacién
aportada por los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolverad dicha
exclusion.

Si los solicitantes reuniesen los requisitos de participacion en el proceso de
seleccion y presentasen toda la documentacién exigida en la Base Cuarta, la
lista de admitidos/as y excluidos/as se elevara a definitiva, indicdndose el dia,
hora y lugar de celebracién de la prueba.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1 El Tribunal de Seleccién que cumple los requisitos de titulacion y cuyo
numero no es inferior a cinco estd compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
- Titular: DAa. Laura Sudrez Canga, Secretaria General del Ayuntamiento
de Ribadesella.
- Suplente: D. Gabriel Fernandez Lopez, Administrativo de Secretaria.
Licenciado en Derecho.

SECRETARIO:.
- Titular: DAa. Laura Sudrez Canga, Secretaria General del Ayuntamiento
de Ribadesella.
- Suplente: D. Gabriel Ferndandez Lopez, Administrativo de Secretaria.
Licenciado en Derecho.

VOCALES:
- Titular: D. Jorge Romero Piriz, Interventor Municipal.
- Suplente: Gabriel Fernadndez Lépez, Administrativo de
Secretaria.

- Titular: D. Alberto Mufioz Antufia, Técnico Auxiliar de la
Oficina Técnica.
- Suplente: D. Javier Castafio Rozada, Argquitecto Municipal.

- Titular: Dfa. Patricia Toyos Gonzdlez, Aparejadora
Municipal.

- Suplente: DAa. Covadonga de Diego Martinez, Trabajadora
Social Municipal.

- Un vocal (titular y suplente) designado por el Sindicato
CC.O0.
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- Un vocal (titular y suplente) designado por el Sindicato
UGT.

TECNICOS ASESORES: se podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitandose su actuacion al
asesoramiento en sus especialidades.

6.2 El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién
habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en estas bases.

6.3 Los miembros del tribunal debera abstenerse de actuar si concurren alguna
e las circunstancias del art.28.2 de la Ley 30/92; por estas mismas causas
podran se recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

Las pruebas se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

Los aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos, asi como los
especificos del puesto de trabajo, participardn en las siguientes pruebas
selectivas:

1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

OPOSICION

Consistira en el desarrollo de una prueba practica en la que se exigira el
manejo de ordenador, con sistema operativo Windows XP (Office).

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos

2.- AUXILIAR DE TURISMO:

Constara de dos partes, fase previa de concurso de caracter no eliminatorio y
fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.
Se establece el siguiente baremo (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por titulacion especial a la exigida: (maximo 1 punto).
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- Titulacién de Técnico en Empresas y Actividades turisticas o
Diplomatura en Turismo: 1 punto.

- Titulacion de Técnico Superior en Informaciéon vy
Comercializacion turistica: 0.5 puntos.

- Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos): por el desempefio
de funciones relacionadas con el puesto a desempenar en la Administracion
Local, se puntuard 0.10 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa. En caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada
alcancen los 30 dias. Durante un mismo periodo no podran computarse varias
contrataciones.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard mediante los contratos de
trabajo o fotocopia compulsada [en el caso de que en el contrato no figurase la
fecha fin del mismo, se deberd acompafar informe de vida laboral u otro
documento que refleje claramente la fecha de extincion del contrato], o
mediante Certificado de servicios prestado en la Administracion local.

Para la valoracion de la experiencia profesional, debera quedar
acreditado de forma indubitada el puesto de trabajo desempeiiado, la
categoria profesional, la duracidon de la contratacién, tipo de jornada,
modalidad contractual y funciones/cometidos.

- Cursos de formacion (hasta un maximo de 0.5 puntos) relacionados con el
puesto a desempenar impartidos por Administraciones Publicas y Escuelas y
Organismos Publicos u Oficiales.

. Hasta 30 horas: 0.10 puntos

. Entre 31 y 60 horas: 0.15 puntos
. Entre 31 y 100 horas: 0.25 puntos
. Mas de 101 horas: 0.30 puntos

- Formacion Especifica (hasta un maximo de 0.5 puntos): por cursos de
idioma de inglés y/o francés, acreditados con titulacidon de centros homologados
(Escuela Oficial de Idiomas, Certificado Trinity Collage, Cambridge First
Certificate, Alliance Francaise):

> Por estar en posesion del nivel basico de la EOI o del nivel 1 hasta el 6
del Trinity Collage: 0.25 puntos.

> Por estar en posesion del nivel intermedio o ciclo superior de la EOI o del
nivel 7 al 12 del Trinity Collage o del Cambridge Fist Certificate: 0.5
puntos.

No se valoraran aquellos cursos en los que no conste el contenido, el organismo
que lo imparte, ni queden justificadas las horas de duracién. Asimismo el
Tribunal, dejando constancia de todo ello en la correspondiente acta, podra
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“El FSE invierte en tu futuro”

rechazar aquellos cursos de formacién antiguos cuyo contenido esté
manifiestamente desfasado por los cambios normativos, sociales y econédmicos.

Los méritos que se valoren en un apartado no podran ser valorados dos
veces, ni en el mismo ni en otro apartado.

FASE DE OPOSICION.

Consistird en la realizacion de una prueba escrita en idiomas inglés y francés
sobre un supuesto practico planteado por el Tribunal de Seleccidn, relativo a las
actividades propias de una oficina de informacion turistica y/o del servicio de
informacion en calle.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos.

3.- CONSERIJE:

OPOSICION

Constarad de un ejercicio de caracter eliminatorio, que consistird en contestar,
un cuestionario compuesto por preguntas dirigidas a apreciar la aptitud del
aspirante, en relacidén con la realizacion de actividades y funciones propias y

asignadas a la plaza convocada.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos

El tiempo maximo para la realizacion del este ejercicio lo determinara el
Tribunal calificador atendiendo al nUmero de cuestiones planteadas.

4.- LIMPIADOR/A:

Constara de dos partes, fase previa de concurso de caracter no eliminatorio y
fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

- Por estar en posesion del carnet de conducir tipo B: 1 punto.

FASE DE OPOSICION

Constarad de un ejercicio de caracter eliminatorio, que consistird en contestar,
un cuestionario compuesto por preguntas dirigidas a apreciar la aptitud del

aspirante, en relacidén con la realizacion de actividades y funciones propias y
asignadas a la plaza convocada.
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La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos

El tiempo maximo para la realizaciéon del este ejercicio lo determinara el
Tribunal calificador atendiendo al nimero de cuestiones planteadas.

5.- PEONES MANTENEDORES:

Se realizard una prueba practica que estara relacionada con las funciones del
puesto de trabajo, y valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos para superar la prueba.

Las convocatorias para la realizacion de las pruebas se realizaran en
llamamiento uUnico, quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa
de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo
que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y fase de concurso (en su
caso).

En caso de empate se resolvera atendiendo al mayor nimero de dias como
demandante de empleo, y en caso de persistir el empate se dirimird por sorteo
publico por el Tribunal, dejando constancia de todo ello en la correspondiente
acta.

NOVENA.- PUBLICACION DE LISTAS Y PROPUESTA DE CONTRATACION
9.1 Relaciéon de aprobados

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento la puntuacion total del proceso selectivo. La misma
determinard el orden de clasificacion definitiva y, por tanto la propuesta de
contratacion del Tribunal a favor del aspirante que mayor puntuacion final haya
obtenido por orden de clasificacién, elevando dicha propuesta al Alcalde para su
contratacién como personal laboral temporal a favor de quien hubiere
alcanzado la mayor puntuacién en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
siempre que hubiese obtenido como minimo 5 puntos en todos los ejercicios de
la oposicion, segun lo previsto en la base séptima de la bases para cada puesto.

La propuesta de contratacién no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto.

En ningln caso se podra proponer a mas candidatos que el nimero de puestos
objeto de la presente convocatoria.
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En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase la prueba, se
declarara desierto y se procedera a realizar una nueva seleccion.

En el acta de la ultima sesidon se propondria la constitucion de una bolsa de
trabajo con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas
hubiera obtenido al menos 5 puntos en todos los ejercicios de fase de
oposicion, segun lo previsto en la base séptima de la bases para cada puesto, y
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada.

9.2 La contratacion

La resolucion sera notificada al interesado con indicacién de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacidn necesaria para la
formalizacion del contrato y plazo de presentacion.

El interesado deberd de presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de notificacion de la Resoluciéon de contratacidn, la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Tarjeta original de desempleado

c) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social

d) Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las
funciones del puesto de trabajo.

e) Numero de Cuenta Bancaria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor acreditada como
maximo al dia siguiente de la finalizacion de la misma, no presentase la
documentacion exigida o de la misma resulta que no relne las condiciones
exigidas, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieses podido incurrir por falsedad
en su instancia. En este caso los candidatos que no habiendo sido contratados
por estar en una posicion en la que no se obtiene derecho a la plaza podran ser
Ilamados por el orden en el que aparezcan en la lista para formalizar el
correspondiente contrato, de acuerdo con lo establecido en el penultimo parrafo
de la clausula 9.1 de estas bases.

DECIMA.- - INCOMPATIBILIDADES
El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada

plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

UNDECIMA.- RECURSOS
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Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se
deriven podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

e Recurso de Reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la
Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.

e Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las
bases de seleccidn, o si se interpusiera recurso de reposicion en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del
recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucion del
citado recurso de reposicibn, se entenderd denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda
denegado por silencio administrativo.

Contra la resolucidon de Alcaldia contratando al aspirante propuesto por el
Tribunal de Seleccion:

e Recurso potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion de
Alcaldia contratando el aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccidn.

e Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia contratando como personal
laboral temporal al aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccion, o si se
interpusiera recurso de reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de la resolucion del recurso. Si transcurrido el
plazo de un mes no se ha notificado la resolucién del citado recurso de
reposicion, se entenderd denegado por silencio administrativo, pudiendo
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio
administrativo.
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FSE invierte en tu

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO LOCAL 2009-2010

MODELO DE SOLICITUD

DD e con DNI ..oovvvviininienenn,
y con domicilio a efectos de notificaciones en
............................................................................................. denriiii
TNO i

EXPONGO:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion del personal del Plan
Extraordinario de Empleo Local.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1. Que reune los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. La falsedad u
ocultacién de los datos exigidos en esta convocatoria seran causa de exclusion,
habilitando al Ayuntamiento de Ribadesella para que compruebe la veracidad por los
medios que considere oportunos

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos publicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida en normal
desempeno de las correspondientes funciones.

4. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

5. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

6. Que no es perceptor de prestaciones de nivel contributivo por desempleo.

SOLICITO:

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las pruebas
selectivas de la plaza que se sefiala, (indicar con una cruz):

O Auxiliar Administrativo.
O Auxiliar de Turismo

O Conserje

O Limpiador/a

O Peones Mantenedores

ONO / OSI AUTORIZO al Ayuntamiento de Ribadesella que realice las
comprobaciones que estime oportunas ante el SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

[=a [T B X0 o1/ 5 o] o 1= T

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribadesella.
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